E .
e Y —

Rl FUBLICAT FRANCARE

FPREFET
DU GERS

Eléments de langage

Plan de relance de I’apprentissage

Conférence de presse - Mardi 5 juillet 2016 — Préfecture du Gers




O Le contexte national

Le Gouvernement a fait de la Jeunesse une de ses priorités et de la lutte contre le chdmage des
jeunes un des axes de ses politiques de I'emploi. Avec pres de 70% des apprentis qui trouvent un
emploi durable a la fin de leur formation, I'apprentissage est un des chemins les plus sQrs pour
trouver un emploi.

L'apprentissage permet aux entreprises de transmettre des savoirs de maniere efficace et aux
jeunes de se qualifier autrement que par les voies de la formation initiale académique. C'est un
levier puissant de compétitivité et d’insertion professionnelle. Or il est encore insuffisamment
développé en France, notamment au regard de pays tels que I’Allemagne, ou il est pleinement
intégré dans les pratiques des jeunes et des employeurs.

Aujourd'hui, I'évolution de I'apprentissage est préoccupante : seuls 426 000 jeunes sont en
formation par I'apprentissage. Ce nombre est en recul de 8% par rapport a 2013. Force est de
constater que malgré les bons résultats en termes d'insertion professionnelle, le dispositif patit
d'un déficit d'image.

En janvier 2014, dans le cadre des annonces sur le Pacte de responsabilité et de solidarité, le
Gouvernement a annoncé la mise en place d’un Plan de relance en faveur de I'apprentissage. Le
Président de la République a ainsi fixé un objectif de 500 000 apprentis d’ici a 2017. Plusieurs
mesures concourant a relancer I'emploi par I'apprentissage ont par ailleurs été annoncées depuis
le début de I'année 2016 par le Président de la République et le Gouvernement.

Le 18 janvier 2016, a I'occasion des voeux aux acteurs de I'entreprise et de I'emploi, le Président de
la République a rappelé que l'apprentissage constituait une des grandes priorités de I'action
publique et souhaité permettre plus d’entrées en apprentissage. Au regard des nouvelles
compétences des Régions issues de la loi du 5 mars 2014 relative a la formation professionnelle et
de la loi NOTRe du 7 ao(t 2015, la plupart de ces mesures seront mises en ceuvre dans le cadre de
la Plateforme commune Etat-Régions créée le 30 mars 2016.

Enfin, le Premier ministre a présenté le 11 avril 2016 une nouvelle série de mesures en faveur de la
jeunesse dont notamment une partie consacrée a I’amélioration de la rémunération et des droits
des apprentis.

L'objectif volontariste de 500 000 apprentis en 2017, fixé par le président de la République,
nécessite la mobilisation collective en faveur de cette voie de formation qui a démontré son
efficacité.



0 Etat des lieux de I’apprentissage dans le Gers

1) L’apprentissage dans le Gers en quelques chiffres :

Au 1% janvier 2016, le département du Gers totalisait 941 apprentis1 tous établissements
confondus.

On note ainsi une baisse des effectifs de prés de 16% entre le 01/01/2013 et le 01/01/2016. Les
formations de niveau IV (Bac pro) et V (CAP) sont les plus touchés par cette baisse d’effectif.

Les baisses les plus importantes ont eu lieu dans le secteur du batiment-travaux publics (BTP).
Ceci s’explique en partie par la crise que connait actuellement le secteur du batiment.

L’Ecole des métiers (EDM) de Pavie a connu une forte baisse de ses effectifs en 2015 (-67
apprentis par rapport a 2014). Ceci s’explique notamment par la diminution de ses effectifs dans
les formations liées au BTP (-18 apprentis soit une baisse de 8%) et celles liées a la vente et a la
coiffure (-11 apprentis soit une baisse de 12%).

Pour des raisons identiques a celles de 'EDM, le CFA de Samatan (Education nationale) voit ses
effectifs diminués pour le BTS charpenterie bois.

La MFR de Cologne (CAP Petite enfance) a vu quant a lui ses effectifs diminués de pres de 60% (-
72 apprentis).

Une exception notable apparait cependant pour les formations liées au secteur de I’agriculture qui
voit augmenter ses effectifs sur ces dernieres années.

L'apprentissage concerne un large éventail de secteurs et de métiers (plus de 150 qualifications
différentes). Il est majoritairement concentré sur les secteurs suivants :

Batiment, génie civil construction 19%
Agriculture péche, foret, espaces verts 15%
Accueil, hotellerie tourisme 11%
réparation agricole et Mécanique agricole 9%
boulangerie patisserie 9%
divers Autres 8%
Agro-alimentaire industrie 7%
Commerce vente 6%
Coiffure, esthétique 6%

En moyenne, 50 % des contrats d’apprentissage sont signés dans le secteur de I'artisanat, 30 %
dans le secteur du commerce et de I'industrie, 18 % dans le secteur agricole et 2 % dans le secteur
public.

Les établissements de petites tailles sont les premiers a avoir recours a des apprentis. Ainsi, en
2014, plus de 50% des effectifs gersois étaient concentrés dans les établissements de 0 a 4
salariés.

La formation professionnelle par la voie de |‘apprentissage demeure cependant toujours
insuffisamment féminisée avec seulement 25% de public féminin en 2014.

! A titre de comparaison, ces effectifs étaient de 943 au 01/01/2015, 998 au 01/01/2014 et 1 119 au 01/01/2013.



2) Les Centres de formation de I'apprenti dans le Gers :

Centre de formation Adresse CP VILLE

Site de Lavacant 32550 PAVIE

CFA AGRICOLE ET AGRO-ALIMENTAIRE DU
GERS

Site de Mirande - Domaine Valentées 32300 MIRANDE

Site de Riscle - Voie Edgar Morin 32400 RISCLE

72, rue Edmond Rostand - BP 92048 31018 TOULOUSE CEDEX 2

CFA METIERS DU TRANSPORT ET DE LA
LOGISTIQUE Lieu de la formation dans le Gers :
Chambre de Métiers et de I'Artisanat du Gers 32550 PAVIE

1, avenue de la République

Lycée des Métiers Clément Ader

10, rue du chemin Neuf 82130 SAMATAN

CFA ACADEMIQUE DE TOULOUSE

Lycée Polyvalent le Garros

. ) 32021 AUCH CEDEX 9
1 bis, rue Darwin

ECOLE DES METIERS - CHAMBRE DE

METIERS ET DE L'ARTISANAT DU GERS 1, avenue de la République 32550 PAVIE
IUT Paul Sabatier, site d'Auch 24 rue dEmbaques 32000 AUCH
MFR COLOGNE La Bourdette 32430 COLOGNE

3) L'offre de formation en apprentissage dans le Gers au 13/06/2016 :

Les tableaux ci-dessous indiquent les formations dispensées dans les CFA, sections d’apprentissage
du Gers, les lieux de formation, le niveau du dipléme et le nombre de places vacantes.

e Secteur de I'agriculture :

. Nombre de
L . Centre Lieu ) P
Intitulé de la formation . . Niveau préparé places
de formation de formation
- - ~| vacantes -
CAP Agricole Grandes Cultures Elevage CFA agricole PAVIE 5 7
CAP Agricole Jardinier Paysagiste CFA agricole PAVIE 5 8
CAP Agricole Vigne et Vin CFA agricole RISCLE 5 7
. . - ) . . post Bac
CS Production transformation et commercialisation des produits fermiers CFA agricole PAVIE 4 7
BAC PRO Bio-industries de transformation CFA agricole PAVIE 4 18
BAC PRO Conduite et Gestion de I'Exploitation Agricole CFA agricole PAVIE 4 5
BP Responsable d’exploitation agricole CFA agricole MIRANDE 4 8
BTS agricole ACSE .
Analyse, Conduite et Stratégie de I'Entreprise agricole CFA agricole PAVIE 3 15
BTS agricole VO .
Viticuiture CEnologie CFA agricole RISCLE 3 12
BTS agricole STA CFA agricole avec
Sciences et Technologies des Aliments, spécialité aliments et processus g e PAVIE 3 12
. le CFA de I'lfria
technologiques




e Secteur du Batiment :

Centre Lieu Nombre de
Intitulé de la formation de formation de formation Niveau préparé places
= | wvacantes |~
CAP Charpentier bois CFA Ecole des PAVIE 5 14
Métiers
CAP Magon CFA Ecole des PAVIE 5 22
Métiers
CAP Carreleur mosaiste CFA Ecole des PAVIE 5 16
Métiers
. CFA Ecole des
CAP Installateur sanitaire - PAVIE 5 12
Métiers
CAP Installateur thermique CFA Ecole des PAVIE 5 11
Métiers
. . - . CFA Ecole des
CAP Menuisier fabricant de menuiserie mobilier et agencement Métiers PAVIE 5 15
CAP Platrier plaguiste CFPA Ecole des PAVIE 5 16
Métiers
e Travail des métaux :
Centre Lieu Nombre de
Intitulé de la formation de formation de formation Niveau préparé places
Y Y vacantes ~
. " . CFA Ecole des
CAP Peintre applicateur de revétements o PAVIE 5 14
Métiers
CAP Peinture en carrosserie CFA Ecole des PAVIE 5 12
Metiers
CAP Serrurier métallier CFA Ecole des PAVIE 5 16
Métiers
® Mécanique :
. Nombre de
I . Centre Lieu ) P
Intitulé de la formation . . Niveau préparé places
de formation de formation
- ~| vacantes |~
CAP Maintenance des matériels, option matériels de travaux publics et de CFA Ecole des
- - PAVIE 5 25
manutention Métiers
CAP Maintenance des matériels, option tracteurs et matériels agricoles ﬁzg‘eico'e des PAVIE 5 9
CAP Maintenance des matériels, option matériels parcs et jardins l(\:AZQeIrEsCOIe des PAVIE 5 9
CAP Maintenance des véhicules automobiles, option véhicules particuliers ,(\:Azgeiwle des PAVIE 5 9
CAP Réparation des carrosseries CFA Ecole des PAVIE 5 8
Metiers
MC Maintenance des systemes embarqués de I'automobile ’(\:AZ?eZCOIe des PAVIE 5 0
BAC PRO Maintenance des matériels, option A agricoles '(\:Azgeiwle des PAVIE 4 1
BAC PRO Maintenance des matériels, option B travaux publics et manutention I(\:A;?elrEsCOIe des PAVIE 4 1
BAC PRO Maintenance des matériels, option C parcs et jardins ’(\:AI;?elrEscole des PAVIE 4 1
BAC PRO Maintenance des véhicules option véhicules particuliers '(\:A';?eico'e des PAVIE 4 18
BTS Maintenance et aprés-vente des engins de travaux publics et de CFA Ecole des
. . PAVIE 3 0
manutention Métiers
BTS Techniques et services en matériels agricoles CFA Ecole des PAVIE 3 0
Métiers
CFA Académique /
BAC PRO Maintenance des équipements industriels Lycée des métiers SAMATAN 4 16
Clément Ader
CFA Académique /
BTS Conception de processus de réalisations de produits Lycée des métiers SAMATAN 3 16

Clément Ader




e Secteur de I’électricité et de I’énergie :

Intitulé de la formation

Centre
de formation

Lieu

de formation

Niveau préparé

-

Nombre de
places
vacantes |~

CFA Ecole des

CAP Installateur Froid et Conditionnement d'Air i PAVIE 5 24
Métiers
CAP Préparation et réalisation d’ouvrages électriques ﬁzg‘eico'e des PAVIE 5 21
BAC PRO Electrotechnique, énergie, équipements communicants ﬁgﬁeico'e des PAVIE 4 24
BAC PRO Technicien du froid et du conditionnement de I'air ﬁzg‘eico'e des PAVIE 4 12
BAC PRO Technicien en installation des systémes énergétiques et climatiques ’\CAESEESCOIG des PAVIE 4 15
BP Installateur, dépanneur en froid et conditionnement d’air ﬁl;ﬁelriscole des PAVIE 4 0
BTS Fluides énergies domotique, option A : Génie climatique et fluidique ﬁzﬁeiwle des PAVIE 3 14
BTS Fluides énergies domotique, option B : Froid et conditionnement d’air I\C/IZSe'rEsCOIe des PAVIE 3 16
CFA Académique /
Certification Monteur technicien en réseaux électriques Lycée des métiers SAMATAN 4 28
Clément Ader
e Production alimentaire :
Centre Lieu Nombre de
Intitulé de la formation de formation de formation Niveau préparé places
= = ~| wvacantes ~
CAP Boulanger CFA Ecole des PAVIE 5 16
Métiers
CAP Cuisine CFA Ecole des PAVIE 5 16
Métiers
CAP Patissier CFA Ecole des PAVIE 5 13
Métiers
CS Restauration collective CFA agricole PAVIE postSCAP 19
BP Arts de la Cuisine CFA Ecole des PAVIE 4 5
Métiers
e Secteur du transport et de la logistique :
Centre Lieu Nombre de
Intitulé de la formation de formation de formation Niveau préparé places
= = ~| wvacantes ~
CAP Conducteur d’engins : travaux publics et carriéres :\:AZ:;SCOIE des PAVIE 5 10
CFA TRANSPORT
CAP Conducteur routier «<marchandises » ET LOGISTIQUE PAVIE 5
AFTRAL
e Secteur du commerce :
Centre Lieu Nombre de
Intitulé de la formation de formation de formation Niveau préparé places
= = ~| wvacantes ~
CAP Employé de vente spécialisé, option A produits alimentaires :\:/IZt?eESCOIe des PAVIE 5 10
CAP Employé de vente spécialisé, option B produits d’équipement courant ’\CAZQJESCOIE des PAVIE 5 10
CS Commercialisation des vins CFA agricole RISCLE post Bac 11




e Santé, social, soins personnels :

. Nombre de
Intitulé de la formation Centre Lieu Niveau préparé places
de formation de formation
- -| vacantes |-
CAP Coiffure CPA Ecole des PAVIE 5 11
Métiers
BP Coiffure CFA Ecole des PAVIE 4 11
Métiers
CAP Petite enfance MFR Cologne COLOGNE 5 15
CAP Services aux personnes et Vente en espace rural CFA agricole PAVIE 5 11
IUT Toulouse Il Paul
LICENCE PRO spécialité Métiers de la Santé au Travail Sabatier/ AUCH 2 12
IUT Auch
e Secteur de I’hotellerie, tourisme, loisirs :
. Nombre de
Intitulé de la formation Centre Lieu Niveau préparé laces
de formation de formation prep P
- A vacantes |~
CAP Restaurant CPA Ecole des PAVIE 5 20
Métiers
e Environnement, nettoyage, sécurité :
Centre Lieu Nombre de
Intitulé de la formation Niveau préparé places

de formation

de formation

=

vacantes |-

LICENCE PRO Qualité et Sécurité Sanitaire des Aliments

IUT Toulouse Il Paul
Sabatier/
IUT Auch

AUCH

12




0O Actions de communication réalisées ou planifiées en 2016 dans le

département pour promouvoir I’apprentissage

1°) Les journées Portes ouvertes des CFA :

Journées portes ouyertes 2016

@ CFA AGRICOLE ET AGRO-ALIMENTAIRE € MFR DE COLOGNE
DU GERS Samedi 19 mars de 10h a 18h
Samedi 12 mars de Sh a 16h Samedi 11 juin de 10h & 18h
@ CFA METIERS DU TRANSPORT 4@ CFA DE L'ACADEMIE DE TOULOUSE
ET DE LA LOGISTIQUE ¢ Lycée des Métiers Clément Ader a Samatan
Samedi 19 mars de 9ha 17h Samedi 2 avril de 8h30 a 12h30
Sur le site du CFA de 1'Ecole des Métiers Spéciale BTS IPM :
du Gers de Pavie Vendredi 29 janvier de 8h30 a 16h30

© CFA ECOLE DES METIERS DU GERS * Lycée Polyvalent Le Garros a Auch

Mercredi 17 février aprés-midi, mercredi 27 avril etde 13h30 a 15h30

aprés-midi, mercredi 25 mai aprés-midi, mercredi 22 4 |UT PAUL SABATIER, SITE D'AUCH

Juin aprés-midi : de 13h30a 17h Mercredi 10 février de 14h a 17h
Samedi 13 février de 10h a 16h

2°) Le Forum de l'orientation vers I’apprentissage :

Le Forum de l'orientation vers I’apprentissage le 6 avril 2016 (réunion d’information collective a
destination des jeunes et de leurs parents), dont I'organisation était pilotée par le Bureau
territorial du Conseil régional LRMP, avait mobilisé au total 40 visiteurs (principalement des
stagiaires de la formation professionnelle et leurs encadrants).

3°) Les journées Jobdating spécial apprentissage :

Un jobdating spécial apprentissage sera organisé prochainement a I'Ecole des métiers de Pavie le
mercredi 29 juin 2016. Il sera animé par les trois chambres consulaires, les CFA et Pole emploi.

Un autre jobdating est planifié pour septembre 2016.



